
DIRECT MATIN PLUS
31-32 QUAI DE DION BOUTON
92800 PUTEAUX - 01 46 96 31 00

16 AVRIL 10
Quotidien Paris

OJD : 401962

Surface approx. (cm²) : 139

Page 1/1

FNEGE
8189963200503/GTH/ATF/1

Eléments de recherche : CERCLE DE L'ENTREPRISE ou CERCLE DE L'ENTREPRISE ET DU MANAGEMENT : groupe de professeurs de gestion
publiant des articles, toutes citations

Le rendez-vous de l'économie avec
LE CERCLE DE LENTREPRISE*

RÉFORME DES RETRAITES

«ll faut revenir à un équilibre et en finir
avec la culture du déficit permanent»

Eric Lamarque, professeur à Bordeaux-IV

Les chiffres alarmistes du Conseil
d'orientation des retraites sont-ils
crédibles?
Oui. Les trois scénarios envisagés [entre
70 et 115 milliards d'euros de déficit à
l'horizon 2050, ndlr] sont crédibles. Dans
ce type de situation, la prudence veut que
l'on se cale sur la situation la moins favo-
rable pour envisager une réforme. Il est de
toute façon essentiel de revenir à un équi-
libre. Il faut en finir avec la culture du défi-
cit permanent.

A part cotiser plus ou plus longtemps,
quelle peut être l'autre issue?
Le seul principe qui puisse guider la
réforme est celui de l'équité. Mais les
acteurs concernés ont des intérêts diffi-
cilement conciliables. Line légère aug-
mentation de la durée de cotisation (ou de
l'âge légal du départ) ne peut être écar-

tée d'emblée. Elle doit être complétée par
une taxation additionnelle sur les reve-
nus, progressive en fonction de leur
niveau. Enfin une taxation des bénéfices
des entreprises pourrait être envisagée.

Ne va-t-on pas être tenté d'alourdir
encore la charge des entreprises?
Alourdir davantage le coût du travail ne
peut être la seule voie. Ce coût est déjà
parmi les plus élevés du monde. Il sem-
ble préférable de réfléchir à une taxe sur
les bénéfices, éventuellement progres-
sive en fonction du niveau de ceux-ci.

(*) Club de réflexion regroupant
25 professeurs d'université.


