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Le rendez-vous de I’économie avec
LE ERCL DE L’ENTREPRISE *

«II faut revemr aun equmbre et en finir
avec la culture du déficit permanent»

Eric Lamarque, professeur a Bordeaux-IV

Les chiffres alarmistes du Conseil
d’orientation des retraites sont-ils
crédibles?

Oui. Les trois scénarios envisages [entre
70 et 115 milliards d'euros de déficit a
I’horizon 2050, ndlr] sont crédibles. Dans
ce type de situation, la prudence veut que
I'on se cale sur la situation la moins favo-
rable pour envisager une réforme. ll est de
toute fagon essentiel de revenir a un équi-
libre. Il faut en finir avec la culture du défi-
cit permanent.

A part cotiser plus ou plus longtemps,
quelle peut étre I'autre issue ?

Le seul principe qui puisse guider la
réforme est celui de I'équité. Mais les
acteurs concernés ont des intéréts diffi-
cilement conciliables. Une Iégere aug-
mentation de la durée de cotisation (ou de
I'age légal du départ) ne peut étre écar-
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tée d’emblée. Elle doit étre complétée par
une taxation additionnelle sur les reve-
nus, progressive en fonction de leur
niveau. Enfin une taxation des bénéfices
des entreprises pourrait étre envisagée.

Ne va-t-on pas étre tenté d’alourdir
encore la charge des entreprises ?
Alourdir davantage le co(it du travail ne
peut étre la seule voie. Ce colit est déja
parmi les plus élevés du monde. li sem-
ble préférable de réfléchir a une taxe sur
les bénéfices, éventuellement progres-
sive en fonction du niveau de ceux-ci.
(*) Club de réflexion regroupant
25 professeurs d’université.
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