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Né le 01 06 1950
Professeur à l’Université PARIS-DAUPHINE 
Cursus :

1982

Agrégation de Sciences de Gestion

1979
Thèse d’Etat (Gestion) « Les groupes industriels : Analyse structurelle et stratégique » 

1978

Thèse de 3ème  cycle « Les groupes industriels allemands »  Université Paris IX Dauphine
1973

Diplôme H.E.C. PARIS

 

Licence d’Histoire (Université PARIS IV)

Expériences professionnelles :
2008-                   Directeur du Master Management des Ressources Humaines
1999-2007           Président de l’UNIVERSITE PARIS DAUPHINE
2005-2007
Administrateur de l’Alliance PARIS UNIVERSITAS, de la Fondation du Risque, de la Fondation Paris Europlace…
2003-2004            Président de la Commission des Relations Extérieures de la Conférence des Présidents 

d’Université

2002-2007
Président Fondateur puis administrateur de l’INCUBATEUR AGORANOV
1992-1996           Vice Président de l’Université, chargé de la Recherche

1992-1999           Membre élu (Gestion) du Conseil National des Universités

1990-2000           Directeur du DESS Gestion des Ressources  Humaines
1990-auj.          
Professeur à l’Université PARIS DAUPHINE

1986-1990
Directeur de l’I.A.E. (Institut d’Administration des Entreprises) de DIJON
1984-1990
Professeur à l’Université de DIJON (IUT puis Faculté Economie-Gestion)
1982-1983
Professeur à l’Université de NANCY II

Travaux et publications recents:

2008
 « Le dirigeant au cœur de la dynamique de la GRH » Le nouveau visage des dirigeants du         CAC40, Pearson
2008 
«  Nouveaux enjeux de la prospective à la lumière de la théorie des organisations » Management et Avenir, n° 19
2004-2007
Nombreux articles et communications consacrés à l’université, sa gouvernance et sa réforme 

2003
« Le défi du discernement théorique », Les défis du management, Ed. Michel Kalika, Editions Liaisons. 

2002
« Les stratégies d’entreprises : du management stratégique au management de la réputation », Où va l’économie mondiale ?,  Ed. J.M. Chevalier, Editions Odile Jacob.
2001                     « L’investissement immatériel », Images de l’ investissement, Ed. G. Charreaux, Vuibert

25 thèses dirigées, 7 thèses en cours

Thématiques actuellement travaillées : gouvernance, système de valeurs et comportements des acteurs opérationnels; modèles d’affaires et management de l’immatériel ; théorie des organisations et rationalité mimétique… 

Distinction
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier des Palmes Académiques
